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BANDI

Tunnel Brennero:
gara da 365 milioni

Alviaun maxiappalto per la
galleria di Base del
Brennero sul territorio
italiano. Vale 365,2 milioni il
bando promosso da Bbt
riguardante la
progettazione e
I'esecuzione dellotto di
costruzione
«sottoattraversamento
Isarcox, che costituisce la
parte estrema meridionale
della galleriaubicataa circa
un chilometro anord
dell'abitato di Fortezza
(Bolzano), inlocalita Pra di
Sopra. Gli interventi
consistono essenzialmente
nelle opere civiliin
sotterraneo e nelle opere
esterne che secondo il
programma lavorizoizei
successivi aggiornamenti
della galleria di Base sono
suddivise in tre sublotti:
realizzazione delle opere
propedeutiche per lo
spostamento dellaSs12e
nuova viabilita; opere
propedeutiche della zona
carico-scarico A22
(prestazione opzionale);
progettazione esecutivae
realizzazione delle opere
principali. Le offerte
dovranno pervenire entro il
7 gennaio 2014.

EDILIZIA ON LINE

LAVORI ALL’ESTERO

Scaricail rapporto
con le opportunita

Indagine Ancesulleimprese di
costruzione: dal2004 al2012i
ricavi fuori confine sono quasi
triplicati (+196%). I dati per paese

Grandi lavori. Aziende italiane sempre pill competitive: ricavi fuori Italia per 8,7 miliardi (+11%) contro i 6.281 realizzati in casa

estero il 60% del fatturato

Presentato il Rapporto Ance: Venezuela mercato storico, Russia in ascesa

Alessandro Arona
ROMA

E tornata a due cifre, +11,4%
nel 2012 sul 2011, la crescita del fat-
turato estero delle imprese di co-
struzioneitaliane, rispetto allasta-
ticitadel 2010 (+0,9%) e allacresci-
tamoderatadel 2011 (+8,6%, rispet-
to al +15-20% annuo del periodo
2005-2009). E si tratta di una cre-
scitasempre piti rappresentata, in
gran parte, dalle grandi imprese
dicostruzione.

I dati emergono dal «Rapporto
2013 sulla presenza delle imprese
di costruzione italiane nel mon-
do» presentato ieri a Roma, al mi-
nistero degli esteri, dal presidente
dell’Ance, Paolo Buzzetti, e dal vi-
ce-presidente con delega ailavori
all’estero, Giandomenico Ghella.

Idatisiriferisconoauncampio-
ne di imprese di costruzione
(quest’anno 36) attive nei lavori
all’estero: quasi tutte le grandi im-
prese, alcune medie, 13 piccole
(con fatturato sotto i 50 milioni).
Un campione che dunque non ¢
rappresentativo di tutte le impre-

se di costruzione italiane, la mag-
gior parte delle quali continuaala-
vorare totalmente o in prevalenza
per il mercato italiano, falcidiato
inquestiannidaunacrisicheneha
ridottoil perimetro del30% circa.
In questo campione, nel perio-
do 2004-2012il fatturato estero €
aumentato da2.955a8.754 milio-

FORTE CRESCITA

Nel 2004 i ricavi esteri delle
grandi imprese sono triplicati
mentre quelli domestici sono
scesi del 3,4%. Buzzetti:
«Risultati incredibili»

nidi euro, ¢ cio¢ quasi triplicato
(+196%), mentreiricavi perlavo-
riinItalia sono rimasti pitt o me-
no stabili, da 6.504 a 6.281 milio-
ni (-3,4%). Tutta la crescita ¢
dunque avvenuta all’estero, la
cui quota sul fatturato ¢ salita
dal 31al 58 per cento.

«Sono risultati incredibili -

commenta Buzzetti - anche per-
chéinItaliavamoltomale, cistan-
no portando a mantenere molte
aziende che sulsoloterrenointer-
nononsopravvivrebberoy.

I dati raccontano dunque so-
prattutto della vitalita delle 1520
grandie medieimpreseitalianeat-
tive all’estero (Salini-Impregilo,
Astaldi, Ghella, Condotte, Sicim,
Bonatti, Trevi, Cmc, Pizzarotti,
Rizzani de Eccher, Renco, Seli,
Bentini, Salcef, Maltauro, etc....),
imprese capacia fronte della crisi
interna di scommettere e vincere
sui mercati esteri. «Lanostra cre-
scita all'estero - ci spiega Giando-
menico Ghella- ¢ avvenutanono-
stanteladebolezzadel mercatoin-
terno: un’anomalia rispetto ai no-
stri competitor, che possono cre-
scere sul mercato interno prima
di essere forti all’estero, mentre
noi siamo invece frenati dalla liti-
giositatraamministrazioni (acau-
sa del titolo V della costituzione)
e da una serie di norme assurde
che bloccano lo sviluppo del
project financing».

Le commesse estere

Il portafoglio delle imprese (in %)

Africa Altri 10,8
Sub/Sahariana —~_
10,2 C. America 5,8
N. America 3,9
Oceania 0,6
Asia 0,5
Medio
Oriente
15,6
Europa Nord
@i Ui America
A 10,0
Sud
Ue America
12,0 154

‘ Fonte: Rapporto Ance

Nel 2012 le imprese italiane so-
no riuscite ad acquisire ben 226
nuove commesse per un contro-
valore di oltre 12 miliardi, facendo
salire il totale residuo deilavoriin
corso das8,1a 61,44 miliardi di eu-
ro. Sono 88 i paesi che vedono la
presenzanel 2012 diaziende dico-
struzione italiane, 9 dei quali del
tuttonuovi: Cipro, Irlanda, Came-
run, Costa D’Avorio, Guinea, Ma-
lawi, Canada, Thailandia e Zam-
bia. Le grandi imprese italiane fra
laltro sempre piti forti nei merca-
ti pit difficili e competitivi, e non
pitt solo, come qualche anno fa,
neipaesiemergenti. Questo-spie-
ga '’Ance - «grazie agli investi-
menti tecnologici effettuati negli
anni, che hanno portato le impre-
se italiane ai vertici dell'industria
mondiale delle costruzioni per
qualita e competitivita.

Ad esempio gli Stati Uniti: le
commesse italiane sono salite in
due anni da meno di un miliardo
a1.843 milionidi euro, con8 grup-
piattivinel paese, e nel 2012 ci so-
no state acquisizioni per 8s1milio-

ni. Analizzando i primi 10 merca-
tiin cuisisono localizzate le nuo-
vecommesse, ben quattro appar-
tengono all’Ocse (oltre agli Stati
Uniti, la Grecia, il Cile e il Messi-
co) e un altro fa parte dei Bric, la
Russia: dove il valore delle com-
messe italiane ¢ cresciuto da199
a3.221milioni.

Sonoinveceingenerale indiffi-
coltale Pmi. Nel2o12le13imprese
pit1 piccole del campione hanno
vistoun calo del16,5% delloro fat-
turato estero, e - si legge - «le
aziende di fascia media e medio-
bassa incontrano difficolta
nell’aggiudicarsi nuovi lavorix.
Pil in generale - scrive sempre il
Rapporto Ance - «gran parte
dell’espansione (del fatturato
estero nel periodo 2004-2012,
ndr) ¢ daricercare nella classe di
aziende piti grande (oltre 500 mi-
lioni di euro), il cui peso sul fattu-
rato totale del campione ¢ salito
dal 75 all’859%. Il peso relativo del-
le Pmi (fino a 250 milioni), invece,
¢ diminuito dall’8,3% al 6%».
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Segnalazione al Parlamento. Nel mirino soci e organico delle societa e cessioni di ramo d’impresa

Mauro Salerno
Giro di vite sul capitale so-

 ciale e sull’'organico delle socie-
i tadi attestazione delle imprese.
¢ Paletti piu rigidi sul fenomeno

delle cessioni di ramo d’azienda
tra costruttori. Controlli piu
puntuali sui certificatilavoririla-
sciatialleimprese attive nel mer-
cato privato.

Dopo le inchieste della magi-
stratura, il sistema di qualifica-
zione agli appalti pubblici, basa-
to sulle societa organismo di at-

Con una segnalazione al Parla-
mento ’Authority mette nero su
biancolasuaricettaper turarele
"falle". Il bilancio del sistema
che ha mandato in soffitta I'albo
nazionale costruttorinon ¢ tutto
negativo. Anzi per Via Ripetta si
tratta di «un’esperienza di pun-
ta nel panorama europeoy, che
perohamesso in evidenza «alcu-
ne disfunzioni». Criticita venu-
teallaluce grazie ainchieste che
hannorivelato qualificazioniba-
sate su documenti falsi, cessioni

prese. «Oralanostra osservazio-
ni sono chiare - dice il presiden-
tedell' Autorita, Sergio Santoro -
ciaspettiamo che Governo e Par-
lamento ora possano recepirle».

Al primo primo punto c’¢ la
struttura delle 27 Soa rimaste in
attivita. Sotto accusa ¢ la "fragili-
ta" economica e organizzativa
dialcune realta. L’Autorita chie-
de di superarne I'impostazione
familiare «ad esempio innalzan-
doilvalore del capitale richiesto
per operare (ora fissato a un mi-

tro le violazioni dei divieti di in-
testazione fiduciarie, legittiman-
do I’Autorita ad effettuare le ve-
rifichey. Sirileva poi che «alcu-
ne Soacon organico minimo o vi-
cino al minimo di legge emetto-
no un quantitativo sproporzio-
nato di attestati». Diquilarichie-
sta di agganciare il numero dei
dipendenti al numero di certifi-
catirilasciati. Altro capitolo spi-
noso ¢ lattivita dei promotori
che, operando come consulenti
delleimprese e potendo control-

Appalti, i fari dell’Autorita sul sistema Soa

effetti distorsivi del mercato.
Tragliobiettivic’¢ anche quel-
lo di limitare il fenomeno delle
cessioni e degli affitti utilizzati
come espediente per «evitare
I’espulsione dal mercato o per
acquisire strumentalmente la
qualificazione a contrarre con la
Pa». Un fenomeno che, ricorda
I’Autorita tra gennaio 2010 e
maggio2013hacomportatoil tra-
sferimento di 9.251 tra aziende e
rami societari con una frequen-
za che nei lavori pubblici risulta

certificatilavori privatilarichie-
sta ¢ che vengano corredati da
una dichiarazione del direttore
dei lavori che attesti 'esecuzio-
ne delle opere aregola d'arte.
Nella segnalazione 1'Autorita
si sofferma anche sul vuoto nor-
mativo che rischia di venire
aperto dal parere del Consiglio
diStato che cancellaalcune nor-
me del regolamento appalti in
nome delriequilibrio tra catego-
rie generali e specialistiche. Via
Ripetta non manca di suggerire
alcune strade per arrivare a una
soluzione, cui stanno lavorando
alleInfrastrutture. Lasottolinea-
turariguarda lanecessita di pre-
vedere unregime transitorio ca-
pacedievitare difficoltaapplica-
tive nel passaggio da un regime

Professione
Ingegneri
donne,
retribuzioni
dimezzate

ROMA

Sono cinque volte meno
degli uomini. E, spesso, sono
pagate meno dei loro colle-
ghi: secondo le rilevazioni, la
differenza di retribuzione
media & pari circa il 50 per
cento.Sonole donneingegne-
re, alle quali il Consiglio na-
zionale ingegneri ha dedica-
tounagiornatadistudio, pre-
sentandoidatisullaloro con-
dizione lavorativa e lancian-
do un progetto per migliora-
reillororuolo nella professio-
ne. Lo spiegail presidente del
Cni, Armando Zambrano:
«Per uscire dalla crisi, il Pae-
se ha bisogno di puntare
sull'innovazione e un contri-
buto di idee puo arrivare an-
che dalle figure femminili.
Occorreinvestire nelle scuo-
lediogniordine e grado e nel-
le professioni tecnico-scienti-
fiche». Proprio per questo il
Cni sta preparando una cam-
pagna nelle scuole superiori
per promuovere la professio-
ne di ingegnere, soprattutto
presso le studentesse.

Le quote rose tra gli imma-
tricolati alle facolta di inge-
gneria in Italia sono passate
dal 17,7% nel 2000 al 24,8 nel
2012. Tra la popolazione dei
laureati nel 2012, a fronte di
un 78,5% di uomini, le donne
siattestanoalis,spercento.Il
tasso di occupazione maschi-
le, sempre nel 2012, & pari al
78,5%, mentre quello femmi-
nile ¢ del 72,3 per cento. Tra
tuttiiparametri monitorati, il
maggior divario si registra
sul fronte delle entrate: «Vo-
gliamo capire il motivo del
dato piu allarmante - raccon-
ta Ania Lopez, 'unico consi-
gliere nazionale donna-, quel-
lo per cui il reddito medio di
un libero professionista uo-
mo ¢ di oltre 38mila euro,
mentre quello diunadonna e

w.ediliziaeterritorio. i testazione (Soa), finiscenelmiri- di rami aziendali mirate solo ad lione, ndr) o-spiegail presiden- laredirettamente interipacchet- 14 volte maggioreaquantoacca- aunaltro. dipoco oltreizomilax.
ilsole240re.com i no dell’Autorita di vigilanza. aumentare i requisiti delle im- te - rafforzando i controlli con- ti di attestazioni, condurrebbe a de negli altri settori. Quanto ai RIPRODUZIONE RISERVATA Gi. L.
Taranto. L’azienda danese chiude il ramo produttivo in Puglia, mobilita per 147 dipendenti Telecomunicazioni Meccanica

SIDERURGIA

Sertubi, Friuli
convoca Duferco

Il Friuli Venezia Giulia
chiedera un incontro con
Duferco, proprietaria dello
stabilimento Sertubi di
Trieste, in affitto agli indiani
diJindal che hanno in corso
un processo di
ridimensionamento con circa
130 lavoratori in mobilita o in
cassa. Il tavolo con Duferco
serviraafare il punto sulle
prospettive dell’area. Lo ha
assicuratoierila presidente
Debora Serracchiani, durante
il tavolo conil sindacato.

MECCANICA
Contratto Confimi

Firmatoil rinnovo

Fim e Uilm hanno siglato
'accordo per il rinnovo del
contratto conle pmi
metalmeccaniche di Confimi.
L’intesa prevede un aumento
di13o euro e interessa
200milalavoratori.

EDILIZIA
Mobilitazione al via

in tutto il settore

Feneal, Filca e Fillea
proclamanolo stato di
mobilitazione del settore. Lo
hadecisoieril’assemblea
nazionale deilavoratori
dell’edilizia. Lamobilitazione
¢statadecisa per il mancato
rinnovo del contratto
nazionale dell’edilizia,
scaduto danove mesi.

AUTOMOTIVE

Cassa per 636 operai
in Magneti Marelli

E stato firmato ieri 'accordo
perlacassaintegrazione dei
636 dipendenti della Sistemi
Sospensioni spa (Gruppo
Magneti Marelli) di Sulmona.
Sbloccato un investimento da
9,8 milioni per lo sviluppo.

Vestas dice addio alle turbine

Resta il segmento pale eoliche, ma il sindacato teme per il futuro

Domenico Palmiotti
TARANTO.

Vestas chiude a Taranto la
produzione delle turbine eoliche.
Con un annuncio a sorpresa, pro-
prio nel giorno in cui ¢ partita la
Cassa integrazione ordinaria di 13
settimane attraverso la quale argi-
nare il calo di lavoro, la societa di-
chiara ai sindacati che Vestas Na-
celles - che si occupaappunto del-
le turbine - avvia la procedura di
mobilita per i 147 dipendenti. La
cassa integrazione, con decorren-
za 30 settembre-5 gennaio, ¢ stata
invece chiesta per 120 unita. Il Mi-
se ha convocato I'azienda venerdi
alle 14, nel tenativo di ricomporre
lafrattura.

1l gruppo danese Vestas conta a
Taranto circa 700 dipendenti di-
stribuiti tra Vestas Italia, che si oc-
cupa di commercializzazione ed &
dislocatafrail capoluogo eil vicino
comune di San Giorgio Jonico, Ve-
stas Blades, che produce le pale eo-
liche, e appunto Vestas Nacelles
per le turbine. Ed & proprio

quest’ultimo ramo produttivo che
oraviene tagliato.

Vestas, arrivata a Taranto negli
anni Novanta con i fondi pubblici
della reindustrializzazione delle
aree di crisi dell’acciaio (legge 189
del 1989), gia a settembre aveva
prospettatoaisindacatiunnettori-
dimensionamento degli ordinidel-
la turbina «V9o» (il numero dopo
la V indica il diametro del rotore)
affermando che tra ottobre e no-

IL QUADRO

Siattende che 'azienda
formalizzi l'avvio

della procedura,

chiesta cassa integrazione
per altri 120 dipendenti

vembre sostanzialmente nonc’era-
no ordini e che si era in attesa di
un’autorizzazione a produrre 12
esemplari di questa macchina. In
segno di protesta, ci furono anche
alcune giornate di sciopero da par-
te dei lavoratori. Poi ¢ arrivata la
cassa integrazione con un accordo
nellasede di Confindustria.
«Manoi-commenta Cosimo Pa-

narelli, segretario Fim Cisl Taran-
to-giatemevamo il peggio sia per-
che Vestas ha annunciato un piano
damille tagli, senza pero specifica-
re dove, sia perche la «Vgo» ¢ una
turbina che il mercato non richie-
de piti. Ecco perche avevamo chie-
sto ai vertici della societa un con-
fronto. Il punto & capire quale futu-
ro ha quest’azienda da qui a qual-
che tempo. Il chiarimento pero
non c’¢ stato. Trattandosi di ener-
gie rinnovabili, e quindi perfetta-
mente compatibili con 'ambiente,
noi pensiamo che la Vestas abbia
un ruolo importante». Avendo la
Vestas diversi siti produttiviin Eu-
ropa, isindacatinon escludono che
larealizzazione della «V9oy siasta-
ta spostata altrove, visto che due
turbine per le quali ci sono ordini,
come la «V8o» e la «V112», vengo-
no costruite rispettivamente in
Spagnae Danimarca. «Cisono mol-
terichieste perla“Vi2” e se Vestas
effettuasse un piccolo investimen-
toa Taranto, questamacchina- os-
serva Panarelli - si potrebbe pro-
durre anche qui e quindi rilanciare
lo stabilimento. Nella realta, pero,
Vestas gliinvestimentinonlivuole
fare». I sindacati ora attendono
che Vestas Nacelles formalizzil'av-

Ilgruppo

Vestas occupa a Taranto circa
700 dipendenti, distribuiti tra
Vestas Italia, che sioccupa di
commercializzazione (hauna
sede nel capoluogoedunaa
San GiorgioJonico), Vestas
Blades (produce pale eoliche) e
Vestas Nacelles (produce
turbine, é lasocieta che ha
avviato la procedura di
mobilita per 147 dipendenti

Le origini

Vestas é arrivataa Taranto
nei primianni Novanta,
sfruttandoifondi pubblici
messi a disposizione per la
reindustrializzazione delle
aree di crisi dell’acciaio (legge
189del1989)

Ilsegnale

L’azienda aveva gia
prospettato ai sindacati,a
settembre, un netto
ridimensionamento degli
ordini per la turbina V90. Poi
’emergenza fu tamponata con
l'utilizzo di cassa integrazione

vio della procedura di mobilita
(mentre le lettere di sospensione
dallavoro sono gia state consegna-
te al personale). Procedura, viene
annunciato, che sara contrastata
«facendo trascorrere tutto il tem-
po previsto dalla legge e arrivando
almancato accordo. Perche adesso
l'obiettivo € quello di aprire il con-
fronto con la societa con la media-
zione del Mise».

E anche il Comune di Taranto
segue l'ultima crisi, in ordine di
tempo, scoppiata nella citta gia al-
le prese con 'emergenza dell'Tlva.
Mentre Vincenzo Cesareo, presi-
dente Confindustria Taranto,
commenta: «Almomento vedo po-
chispaziperche Vestas possarece-
dere. L’azienda ci dice che c¢’¢ un
piano di tagli in tutto il gruppo e
cheperla“Vgo” noncisonorichie-
ste sufficienti per mantenerne la
produzione anche Taranto, che da
orainpoiverrafattasolointre sta-
bilimenti. E’vero che Vestas taglia
solounaparte delle attivita, mante-
nendo le altre, e 147 dipendenti su
circa 700, ma non si puod non esse-
re egualmente preoccupati per
quello che ¢ accaduto e sui possibi-
li rischi futuri».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Reindustrializzazioni. Accordo ancora lontano, ma il Mise assicura 'impegno

Termini Imerese, Cassa anche per il 2014

Ennesima fumatanera, ie-
ri al tavolo del ministero per
lo Sviluppo, per il futuro di
Termini di Imerese. Ancora
nessuno accordo tra le parti,
la vertenza ¢ stata riaggiorna-
taall’z1 ottobre.

1l sottosegretario Claudio
De Vincenti, che ha definito

«positivo» I'incontro, ha con-
fermato che nel prossimo in-
contro «saranno definiti gli
ammortizzatori per il 2014».
Inoltreil governo chiederaal-
laregione Sicilia «dirilancia-
re ’accordo di programmay.
Ieri sono state illustrate le
tre iniziative imprenditoriali
sul tavolo per il rilancio
dell’ex sito Fiat.

«Si tratta di attivita - ha ag-
giunto De Vincenti -, che are-
gime dovrebbero generare

400-500 posti di lavoro. Que-
sto significa che stiamo cercan-
do altre iniziative significative
peraumentareiposti»,dal mo-
mento chesono circazmilaila-
voratori del polo. Delusi
dall’incontro i sindacati, che
chiedono maggiori garanzie.
«E necessario - ha spiegato
Ferdinando Uliano della Fim
Cisl -, che tutte le conferme al
riguardo vengano completate
nel prossimo incontro. Auspi-
chiamo che tutto possa con-

cretizzarsi in modo definiti-
vo, in modo da utilizzare 1'ul-
teriore periodo di Cigs per
completare il piano direindu-
strializzazione». Sulla stessa
linea anche il segretario della
Fiom Maurizio Landini, che
chiedelo «stop aqualsiasi pro-
cedura di mobilita».

Per il segretario nazionale
della Fismic Luigi Risi quello
di Termini Imerese é «un caso
ancora non risolto». Ci sono
«tre manifestazioni di interes-

se,daparte diimprese, che pro-
babilmente andranno in por-
to, e che potrebbero occupare
apieno regime, nel giro di due
anni, trai 400 e i500 lavorato-
ri. Prendiamo atto, inoltre, che
c'é la disponibilita da parte di
Fiat-aggiunge il sindacalista—
di richiedere la cassa integra-
zione in deroga per consentire
a Governo e Regione Sicilia di
valutare eventuali ulteriori
proposte credibili, dal punto
di vista industriale e occupa-
zionale, da parte di altre azien-
de. L’attesa € per un nuovo ac-
cordo di programma integrati-
vo degli accordi precedenti.
R.L.T.
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Riprende
la trattativa
sul futuro
della Jabil

LOMBARDIA

Francesco Prisco

Sono ore decisive peri3zzs
ex dipendenti dello stabili-
mento Jabil di Cassinade’ Pec-
chi. Dopo una settimana di
consultazioni, un incontro tra
le parti, fissato per domani al-
le1y, proveraadefinireil desti-
no del sito. Per la gran parte
deilavoratori gliammortizza-
tori scadranno ad aprile, altri
30 ne avranno fino a inizio
2015, mentre i 40 piu giovani
sono gia senza sussidio. Un
piccoloimprenditore lombar-
doinprimaverasi ¢ dichiarato
pronto a investire su Cassina
convertendo la produzione
sullagreen economy, chieden-
do condizioni di fitto agevola-
to, assumendo 70 persone dal
bacino in mobilita per poi far
scorrerel’elenco. Con Nsn pa-
re si sia vicini a un accordo
che prevede unanno di como-
dato d’uso del sito e fitto age-
volato. Poi qualcosa si rompe.
In estate il pgt del comune di
Cassina (cheblindavapersan-
ni la destinazione industriale
dell’area) non passa, tanto che
il sindaco Claudio D’Amico si
dimette e, ancora oggi, si dice
«tradito da tutti». Nsn pone
nuove condizioni: sei mesi di
comodato d’uso per il nuovo
investitore che dovra farsi ca-
rico di costi per servizi da
18omila euro annui e spese
straordinarie. La trattativa si
impaluda. «Non capiamo -
commenta Roberto Malanca
dellarsu-gli ostacoli posti da
Nsn. Temiamo speculazioni
sull’area». Per Roberto Giudi-
ci della Fiom milanese «la vi-
cenda si ripercuote sulla trat-
tativa in corso sui 226 nuovi
esuberi di Nokiay.

’@MrPriscus
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Tavolo
Dometic
Vicino

alla rottura

i

EMILIA
ROMAGNA

Ilaria Vesentini
FORLI

Si allontana la prospettiva
disalvataggio perlostabilimen-
to forlivese di Dometic (condi-
zionatorie generatoriper cara-
van e nautica). La casa madre
svedese, cheinestate avevaan-
nunciato la delocalizzazione in
Cinaeillicenziamentodi4sdei
74 dipendenti in Italia, ha dato
ieri aut aut a sindacati facen-
do saltare la trattativa: o a Forli
si riprende la piena attivita o
non ci sara negoziato. Il tavolo
no-stoptrale parti erain calen-
dario per ieri, come previsto
nel verbale del 13 settembre, in
cui Dometic apriva all’ipotesi
di convertire la mobilita in Ci-
gs e di mantenere la produzio-
ne di alta gamma a Forli (una
decinadioperai),in cambio del-
lo sblocco della merce in ma-
gazzino (66 generatori spediti
oltreoceano) e diuna collabora-
zione deilavoratori per preser-
varela clientela.

Invece I'ad di Dometic Italy,
Marco Grimandj, ieri si ¢ pre-
sentato solo (senza avvocati)
all'incontro in Unindustria per
chiedere la ripresa della piena
attivita aziendale come condi-
zione per avviare il confronto,
poichéil personale entrain fab-
brica ma non lavora. «Noi la
chiamiamo disobbedienza civi-
le - replica il segretario Fiom,
Michele Bulgarelli,annuncian-
do per domani lo sciopero - &
difficile lavorare in attesa delle
lettere di licenziamento. Chie-
diamo all’azienda di ritirare la
richiesta di mobilita e trovare
un nuovo accordoy». I tempi
stringono: entro meta mese va
chiusa la vertenza sindacale e
poi scattano i 30 giorni per una
firmaal ministero del Lavoro.
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